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Release de Resultados

1° Trimestre 2026

Disposicoes Gerais

08 de maio de 2026: A B100 S.A. (B100 ou Companhia), companhia aberta, listada sob o ticker
B1003 no Novo Mercado da B3 - Brasil, Bolsa, Balcao (‘B3"), divulga hoje suas informacoes
contabeis intermediarias referentes ao periodo de 01 de janeiro de 2026 a 31 de marco de
2026.

As informacdes contabeis intermediarias foram preparadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP), que compreendem as normas da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM) e os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC), em conformidade com as Normas Internacionais de Relatorio Financeiro (IFRS), emitidas
pelo International Accounting Standards Board (IASB).

A Administracao da Companhia declara que as informacoes apresentadas refletem de forma
adequada a posicao patrimonial e financeira, 0 desempenho de suas operacoes e 0s fluxos
de caixa para o periodo apresentado, considerando as melhores estimativas e julgamentos
contabeis disponiveis na data de elaboracao deste relatorio.

Adicionalmente, a Companhia reforca seu compromisso com elevados padroes de
governanca corporativa, transparéncia e conformidade regulatoéria, adotando controles
internos e politicas que visam assegurar a confiabilidade das informacdes divulgadas
ao mercado.

As informacgodes aqui apresentadas devem ser analisadas em conjunto com as demonstracoes
financeiras anuais mais recentes da Companhia, bem como com as notas explicativas que
acompanham este relatério, as quais fornecem informacdoes adicionais relevantes para a
adequada compreensao dos dados divulgados.



Release de Resultados

1° Trimestre 2026

Mensagem da Administracao

A B100 apresenta suas informacdes financeiras referentes ao primeiro trimestre de 2026,
periodo marcado pela consolidacao das bases estruturais da Companhia e pelo avanco
decisivo em sua trajetoria de desenvolvimento como plataforma de servicos fiduciarios e de
administracao de carteiras no mercado brasileiro.

Posicionamento e modelo de negécio

A B100 atua como holding financeira, seu objeto social contempla a participacao em pessoas
Juridicas que desenvolvam atividades de administracao de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, incluindo a prestacao de servicos de intervencao fiduciaria, gestao de receitas e
fiscalizacao de operacdes — funcdes de crescente relevancia em um mercado de capitais
em expansao.

A Companhia é listada no Novo Mercado da B3, o mais elevado segmento de governancga
corporativa da bolsa brasileira, refletindo o compromisso com transparéncia, prestacao de
contas e praticas alinhadas aos padroes internacionais.

Conclusao da alienacao do controle e integracao ao Grupo B1oo

Em 5 de janeiro de 2026, foi concluida a alienacao do bloco de controle da Companhia para a
B100 Controle e Participacdes S.A., apos verificacao e cumprimento de todas as condi¢coes
suspensivas previstas no contrato celebrado em novembro de 2025. Com o fechamento da
operacao, a B100 Controle e Participacoes S.A. passou a deter aproximadamente 96,93% do
capital social total e votante da Companhia.

A B100 passa, a partir desse momento, a integrar o Grupo B100 — conglomerado com
atuacao consolidada no mercado de capitais brasileiro, composto pela Planner Corretora,
Planner Securities (Nova lorque e Miami), Planner SCD, gestora Redwood, entre outras
entidades. A integracao representa um passo estrutural significativo, com potencial de
ampliar o escopo de atuacao da B100, gerar ganhos de escala operacional e reforcar suas
estruturas de governanca e controle.

Nova Administracao

Em decorréncia da conclusao da operacao, a Companhia promoveu a renovagao de sua
estrutura de administracao. Em 5 de janeiro de 2026, foi consolidada a nova Diretoria da
Companhia, com os Srs. Carlos Arnaldo Borges de Souza, Diretor Presidente, Thiago Souza
Gramari, Diretor Financeiro e Lucas Dias Trevisan, Diretor de Relacdoes com Investidores. Em 6
de fevereiro de 2026, foi eleito novo Conselho de Administracao, composto pelos Srs. Silvio
Alexandre Rocha da Silva, Carlos Arnaldo Borges de Souza, Alvaro Affonso Mendonca, José
Francisco Cunha Ferraz Filho e Jose Oswaldo Morales Junior. A nova Administracao assume
com foco na execucao de seu plano estratégico, no fortalecimento dos controles internos e
na geracao de valor sustentavel para os acionistas.



Novo posicionamento de marca: B100

Em 30 de abril de 2026, em Assembleia Geral da Companhia, foi aprova a alteracao do nome
social para B100 S A, enquanto na B3, do nome de pregao e do codigo de negociacao (ticker)
das acdes ordinarias para '‘B100 S.A' e 'B1003" respectivamente, foram alterados pelo
Conselho de Administracao, com efeitos a partir de 8 de abril de 2026° A mudanca reflete a
consolidacao da nova identidade da Companhia sob o controle do Grupo B100 e sinaliza ao
mercado o inicio de um ciclo estrategico renovado.

Reorganizacao societaria e desvinculo do Grupo Reag

O encerramento do ciclo anterior que envolveu uma reorganizagao societaria aprovada em
dezembro de 2025, contemplando a segregacao e transferéncia das operagcoes de
administracao fiduciaria da Companhia das suas controladas para a CBSF Participacoes Ltda.,
com subsequente alienacao dessa sociedade a RC Holding S.A.(nova denominacao da Reag
Capital Holding S.A) - tal reorganizacao foi condicao precedente para o fechamento da
alienacao do bloco de controle a B100 Controle e Participagdes S.A. e consolidou a separacao
completa entre a Companhia e o Grupo Reag.

Contudo, em 15 de janeiro de 2026, o Banco Central do Brasil decretou a liquidacao
extrajudicial da CBSF Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. — entidade que, a
época da medida, ja havia sido transferida ao Grupo Reag e nao integrava mais o perimetro
da Companhia.

Tal medida atingiu a Companhia de forma reflexa, na qualidade de ex-controladora da
instituicao liquidada, conforme determinacao de indisponibilidade de bens prevista na
regulamentacao aplicavel. A Administracao acompanha os desdobramentos com atencao e
em cooperagao com as autoridades competentes, avaliando continuamente eventuais
impactos sobre a Companhia.

A Administracao, com respaldo de sua nova Controladora, vem tomando uma serie de
medidas para garantir a operacao da Companhia, e mitigar eventuais efeitos causados pela
indisponibilidade de bens decretada pelo Banco Central do Brasil, no periodo em que estiver
vigente, garantindo assim a continuidade dos seus negocios.

Também, a Administracao tem atuado e cooperado integralmente com os reguladores e
orgaos investigativos envolvidos, no melhor interesse da Companhia, a fim de que referido
bloqueio seja levantado celeremente. na geracao de valor sustentavel para os acionistas.

Oferta Publica de Aquisicao de Acoes

Em cumprimento as obrigacoes previstas na legislacao aplicavel, no Regulamento do Novo
Mercado da B3 e no Estatuto Social da Companhia, a nova acionista controladora da
Companhia apresentou a CVM, em 4 de fevereiro de 2026, pedido de registro de Oferta
Publica de Aquisicao de Acdes por Alienacao de Controle ("OPA"). O procedimento adotado
prevé mecanismo diferenciado, com dispensa de leildao, e oferece aos acionistas a alternativa
de adesao ao preco fixo de R$ 13,82 por acao’, atualizado pela variacao da Taxa Selic desde 5
de janeiro de 2026. A Companhia mantera seus acionistas e o mercado devidamente
informados sobre o desenvolvimento da OPA, em estrita observancia a regulamentacao
aplicavel.



Perspectivas

O primeiro trimestre de 2026 marca o inicio de uma nova fase para a Companhia — com nova
estrutura de controle, nova administracao e um horizonte de crescimento ancorado na
solidez operacional e na reputacao do Grupo B100. A Administracao permanece
comprometida com a execucao disciplinada do plano estratégico, a sustentabilidade
financeira da Companhia, o fortalecimento dos ambientes de controle e conformidade, e os
mais elevados padroes de governanga corporativa e conduta no mercado de capitais.

Notas de Rodapé
! Companhia Brasileira de Servicos Financeiros. Fato Relevante — Protocolo do Pedido de

Registro da OPA. Divulgado em 04 de fevereiro de 2026. Disponivel em: https.//ri.cbsf.com.br.

2 Companhia Brasileira de Servicos Financeiros. Fato Relevante — Mudanca de Ticker e Nome
de Pregao. Divulgado em 31 de marco de 2026. Disponivel em: https://ri.cbsf.com.br.
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1° Trimestre 2026

Cenario Macroeconomico
1° Trimestre de 2026

O primeiro trimestre de 2026 consolidou um cenario de expansao e diversificacao no
mercado de capitais brasileiro, com destaque para a retomada da renda variavel e 0 avanco
dos instrumentos hibridos — uma dinamica distinta da observada no mesmo periodo do ano
anterior, quando o ciclo era dominado pela renda fixa tradicional.

Mercado de capitais: segundo recorde consecutivo

O mercado de capitais movimentou R$ 180,1 bilhdes em ofertas encerradas no primeiro
trimestre de 2026, o maior volume ja registrado para o periodo desde o inicio da seérie
historica da ANBIMA, em 2012". O resultado representa crescimento de 15,7% em relacao ao
mesmo periodo de 2025, que ja era recorde a época, e foi distribuido em 689 operacdes —
13% mais do que nos trés primeiros meses do ano anterior.

O resultado € notavel por sua diversificacao. Os titulos hibridos foram um dos destaques do
trimestre, mais que dobrando o valor captado no mesmo intervalo de 2025, com recorde de
emissao para o periodo em ambos os instrumentos: as ofertas de Flls cresceram 146,6%,
atingindo R$ 20,0 bilhées, enquanto as de Fiagros totalizaram R$ 3,3 bilhdes, com alta de
97.5%"

Na renda variavel, as ofertas de acdes totalizaram R$ 13,2 bilhdes — um aumento anual de
082,8% e o equivalente a 85% de todo o volume emitido ao longo de 2025 O retorno do
investidor estrangeiro ao mercado acionario brasileiro foi um fator determinante para esse
desempenho, sinalizando recuperacao da confianca na trajetéria macroeconémica do pais.

As debéntures, que dominaram os recordes dos trimestres anteriores, apresentaram
desempenho mais moderado. As captacdes somaram R$ 99.3 bilhdes, ante R$ 103.4 bilhdes
no primeiro trimestre de 2025 — mais operacdes, mas de menor valor médio por transacao®.
Ainda assim, as debéntures incentivadas e de infraestrutura seguem em trajetoria de
crescimento estrutural, respondendo por 43,8% da captacao via debéntures — percentual
que era de apenas 18,8% no primeiro trimestre de 2020".

Industria de fundos: reversao expressiva

Em contraste marcante com o trimestre equivalente de 2025, a industria de fundos
apresentou desempenho excepcionalmente positivo no 1T26. A captacao liquida alcancou R$
159.2 bilhdes entre janeiro e marco — um salto expressivo em relacao aos R$ 8,3 bilhdes
registrados no mesmo periodo do ano passado, constituindo o melhor resultado para o
intervalo nos ultimos cinco anos?.

O avanco foi impulsionado principalmente pelos fundos de renda fixa, que registraram
captacao liquida positiva de R$ 130.3 bilhdes no primeiro trimestre — mais do que o dobro do
observado em igual intervalo de 20252 A maior contribuicao veio dos fundos do tipo duracao
baixa crédito livre, responsaveis por R$ 61,8 bilhdes do total?. Os FIPs e Fiagros também
contribuiram positivamente, com entradas de R$ 6,4 bilhdes e R$ 24 bilhoes,
respectivamente?,



Implicacoes para o B100 S.A.

O ambiente descrito € estruturalmente favoravel ao modelo de negdécio da B100. A expansao
do mercado primario de renda fixa estruturada — debéntures, FIDCs e instrumentos hibridos
— amplia a demanda por servicos de administracao fiduciaria, gestao de receitas e
intervencao fiduciaria que compdem o nucleo de atuacao das controladas da Companhia.
Simultaneamente, a retomada da industria de fundos e o crescimento expressivo dos Flis e
Fiagros reforcam o papel de prestadores de servicos fiduciarios de qualidade como elemento
essencial da infraestrutura do mercado. A B100 S.A,, agora integrada ao Grupo B100 e com
nova estrutura de governancga, esta posicionada para capturar esse ciclo de expansao com
maior escala e capacidade operacional.

Notas de Rodapé

! ANBIMA. Boletim de Mercado de Capitais — 1° Trimestre de 2026. Divulgado em 23 de abiril
de 2026. Disponivel em: www.anbima.com.br.

2 ANBIMA. Boletim de Fundos de Investimento — 1° Trimestre de 2026. Divulgado em 23 de
abril de 2026. Disponivel em: www.anbima.com.br
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Desempenho Operacional

No encerramento do primeiro trimestre de 2026 (1126), o desempenho financeiro da
Companhia refletiu a conclusao da reestruturacao societaria e o saneamento do balanco
patrimonial, em preparacao para a alienacao do controle acionario concluida no inicio de
2026. O resultado do periodo apresentou prejuizo de R$ 4,7 milhdes, decorrente de ajustes
extraordinarios e nao recorrentes, necessarios para a entrega de uma estrutura sem ativos ou
pPAassivos operacionais remanescentes.

O resultado foi impactado principalmente pela transferéncia da folha de pagamento,
encargos, beneficios e proventos dos funcionarios da companhia anterior.

Em 31 de marco de 2026, conforme Comunicacao sobre Transacao entre Partes
Relacionadas, divulgada ao mercado, foi comunicada a celebracao entre a Companhia e a

B100 Controle, do contrato de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital ("“AFAC")
celebrado em 29 de janeiro de 2026.

Indicadores Financeiros
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Praticas de Equidade Adotadas

Em atendimento ao § 6° do art. 133 da Lei n° 6.404/1976, conforme alterada pela Lei n°
15.177/2025, a Companhia apresenta, a seguir, informacdes relativas a participacao de
mulheres em seu quadro funcional € na administracao, bem como indicadores
remuneratorios por sexo, acompanhados de sua evolucao comparativa.

A Companhia adota, em seu Cédigo de Etica e Conduta e em sua estrutura de governanca,
diretrizes que norteiam sua cultura e suas praticas internas, com énfase na promocao da
equidade, na igualdade de condi¢coes e oportunidades, no respeito a diversidade e a
individualidade, bem como na adocao de critérios objetivos e meritocraticos.

As informacgoes abaixo referem-se ao grupo econdmico da Companhia, em base
consolidada. Para fins de comparabilidade, a Companhia considerou, conforme aplicavel, a
media anual do quadro de colaboradores, da composicao dos orgaos de administracao e dos
indicadores remuneratorios.

Quadro 1 - Composicao da Companhia por nivel hierarquico

c 2025 2024 % Var. F
argo
g F M %F/ Total| F M %F/ Total | 2025 vs 2024 (p.p.)

Liderancga (diretoria ndo

5 7 41,7% 0 0 0 -
estatutéria e geréncia)
 Média lideranca
N - 4 2 66,7% 0 0 0 -
(coordenagdo / supervisdo)
Demais empregados 44 54 44.9% 0 0 0 -
Aprendizes e estagiarios 0 0 - 0 0 0 -
TOTAL 53 63 45,7% 0 0 0 -

Legenda: F- Feminino | M- Masculino

Quadro 2 - Composicao da Administracao

2025 2024 % Var.F
Classificagao
F M % Fl Total F M %F/ Total| 2025 vs 2024 (p.p.)

Conselho de Administragao 0 2 0% - - - 0%
Diretoria Estatutaria 0 2 0% - - - 0%
TOTAL 0 4 0% - - - 0%

Legenda: F- Feminino | M- Masculino
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Quadro 3 - Demonstrativo de Remuneracao

Eventuais variacdes podem decorrer de fatores objetivos, como senioridade, tempo de
experiéncia, qualificacoes, escopo de responsabilidade e atingimento de metas no periodo,
sem que isso represente, por si soO, distincao remuneratoria para trabalho de igual valor,
observada a legislacao aplicavel.

Média Remuneragao Fixa Média Remuneragao Variavel % Var. F
Sexo Bioloégico
2025 2024 2025 2024 2025 vs 2024 (p.p.)

Feminino (F) R$ 9.001 0 0 0 -
Masculino (M) R$ 13.362 0 0 0 -
TOTAL R$ 24388 0 0 0 -
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B 100

Este material possui carater meramente informativo e
nao constitui oferta de compra ou venda de valores
mobiliarios. As informacdes aqui contidas foram
elaboradas com base em dados disponiveis na data de
sua divulgacao.

WWW.ri.cbsf.com.br
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